
天主教慈幼會伍少梅中學 

「學校發展津貼」運用計劃及財政預算 (2025-26 學年) 

2025-2026 年度教育局撥款： $474,564  

開辦班數： 18 班  
 

項目 策略及工作 財政預算 檢討及反思 負責人 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

☑課程發展 

☑提高學生的語文能力 

□照顧學生的學習需要 

1. 聘用英文科教學助理一名 

 支援教師的日常行政及非教學工作 

 支援英語教師的教學工作，減輕教

師在製作教材方面的工作 

 提高學生的英語能力 

12 個月薪酬連強積金，

當中約 

$ 200,000 將 由 

「學校發展津貼」支付 

 有 效 減 輕 教 師 的 教 學 節

數，騰出空間，讓教師進行共

同備課、同儕觀課及編撰分

層工作紙。 

 學習能力稍遜的學生能獲得

更多關顧，更有效照顧學習

多樣性。 

甄嘉俊老師 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

☑課程發展 

□提高學生的語文能力 

☑照顧學生的學習需要 

2. 聘用專項助理一名 

 支援教師的日常行政及非教學工作 

 協助學校各項計劃的推行 

12 個月薪酬連強積金，

當中約 

$ 72,000  將 由  

「學校發展津貼」支付 

 協助推行各項配合學校發展

計劃的撥款項目，有效促進

課程發展，亦能照顧學生學

習需要。 

 支援教師的日常行政及非教

學工作，有效減輕教師的行

政工作，以更專注顧學習能

力稍遜的學生。 

陳穎妍副校長 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

□課程發展 

□提高學生的語文能力 

☑照顧學生的學習需要 

3. 聘用牧民助理一名 

 統籌慈青活動 

12 個月薪酬連強積金，

當中約 

$ 84,000 將 由 

「學校發展津貼」支付 

 能為學生提供全方位的學習

及宗教價值的經歷。 

 學習能力稍遜的學生能獲得

更多關顧，更有效照顧 

學習多樣性。 

陳嘉駿老師 



項目 策略及工作 財政預算 檢討及反思 負責人 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

□課程發展 

☑提高學生的語文能力 

☑照顧學生的學習需要 

4. 聘用補習導師及舉辦英語課程 

 為照顧學生不同的學習需要，安排

導師為高中學生課外補課，以準備

應考香港中學文憑試 

以時薪方式聘用 ， 預 

算 約 

$ 100,000  

 聘用導師於應考文憑試前為

高中學生進行補課，以及於

暑假為不同能力的學生提供

課外學習機會。 

 於暑假為中一新生舉辦升中

銜接英語課程，打好英文基

礎知識及提高學生的英語能

力，以照顧學生不同的學習

需要。 

 有 效 提 高 學 生 的 語 文 能

力，讓學習能力稍遜的學生

能獲得更多關顧，更有效照

顧學習多樣性。文憑試成績

亦有顯著進步。 

陳穎妍副校長 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

☑課程發展 

□提高學生的語文能力 

☑照顧學生的學習需要 

5. 聘用短期代課老師 

 分擔教師香港中學文憑試監考工

作，以減輕教師的工作量，為教師

創造空間 

以日薪方式聘用 ， 預 

算 約 

$ 20,000  

 聘用短期代課教師分擔教師

六月試後活動帶隊工作及七

月開始的招生工作。 

 有效減輕教師的行政及教學

工作，並為學生提供全方位

的學習經歷。 

陳穎妍副校長 

 


