
天主教慈幼會伍少梅中學 

「學校發展津貼」運用報告 (2022-23學年) 

2022-2023年度教育局撥款：  $437,467   

開辦班數：  15班   

項目 策略及工作 財政預算 實際支出 檢討及反思 負責人 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

課程發展 

提高學生的語文能力 

照顧學生的學習需要 

1. 聘用中文科助理教師一名 

 支援中文科教師的教學工作，

減輕教師在製作教材方面的

工作 

 提高學生的中文能力 

12 個月薪酬連強積

金，當中約$200,000

將由「學校發展津貼」

支付 

先後聘用的兩名助

理教師均中途離任，

故實際支出少於預

算，共$66,390.51。 

 有效減輕教師的教學節

數，騰出空間，讓教師進行

共同備課及編撰分層工作

紙。 

 學習能力稍遜的學生能獲

得更多關顧，更有效照顧

學習多樣性。 

吳嘉恩老師 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

課程發展 

提高學生的語文能力 

照顧學生的學習需要 

2. 聘用英文科學位教師一名 

 減輕英文科教師的教學節數 

 提高學生的英語能力 

12 個月薪酬連強積

金，當中約$30,000將

由「學校發展津貼」支

付 

共支出$10,000.08  有效減輕教師的教學節

數，騰出空間，讓教師進行

共同備課及同儕觀課。 

 學習能力稍遜的學生能獲

得更多關顧。 

甄嘉俊老師 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

課程發展 

提高學生的語文能力 

照顧學生的學習需要 

3. 聘用牧民助理一名 

 統籌慈青活動 

12 個月薪酬連強積

金，當中約$200,000

將由「學校發展津貼」

支付 

原先聘用的牧民助

理於 2023年 2月離

任。新聘的牧民助理

於2023年6月到任。

故實際支出少於預

算，共$115,068.92。 

 能為學生提供全方位的學

習及宗教價值的經歷。 

 學習能力稍遜的學生能獲

得更多關顧。 

陸順賢神父 

 

 

 

 



 

「學校發展津貼」的運用報告 

 

項目 津貼/支出($) 

2021-22津貼餘款 $322,809.08 

2022-23津貼撥款 $437,467 

合共： $760,276.08 

1. 聘用中文科助理教師一名 $66,390.51 

2. 聘用英文科學位教師一名 $10,000.08 

3. 聘用牧民助理一名 $115,068.92 

4. 發還教學助理葉紹章先生之代通知金 (2021-22) $2,235.62 

2022-23實際支出： 共$193,695.13 

2022-23津貼餘款： $566,580.95 

 


