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慈幼會中華會省 
教育信念、憧憬和使命 

 
信念  

我們相信耶穌基督是主，  

祂的福音是我們人生旅途的明燈，  

按祂的指引而行必能實現全人的發展和獲得永恒的生命。  

我們相信聖鮑思高是上主所派遣來的聖者，  

作為青少年的慈父和導師，  

他的預防教育法是我們教育牧民事工的指南針。  

憧憬  

我們企望見到我們的教育團體，  

上下一心，像聖鮑思高一樣熱愛青少年，尤其貧苦無告的青少年。  

我們企望見到我們的青少年，  

對真理鍥而不捨，  

對上主充滿敬意和仰慕，  

對近人、家庭、社會、國家及世界滿懷情義。  

使命  

我們承諾會竭盡所能，把我們的教育團體塑造成一個充滿關愛的家，  

以理智，來說服青少年，  

以宗教信仰，來薰陶青少年的品格，  

以親切的愛，來打動青少年的心。  

青少年是我們的摯愛，是上主交託給我們的寶藏，  

我們會珍惜、愛護，並輔助他們，  

去追尋和滿全上主在他們身上的救恩計劃。  

 

  



2020-2021 學校周年報告                                                       頁 4 

我們的學校 
 
辦學宗旨 
 

天主教慈幼會伍少梅中學，秉承天主教辦學的宗旨，培育學生全人均衡的發展，以基督

福音作為最高指引，將福音的愛、自由和信任瀰漫在學校的教育環境中，使基督救世的使命

能夠在培育學生的過程上產生美滿的成果。 
 

本校亦依據慈幼會興辦教育的宗旨，以「預防教育法」的精神，為有特殊需要的學生提

供適切的服務，使他們能盡量發揮潛能，培養優良品格及積極的學習態度，俾能有機會健康

地成長，成為良好的公民。 
 

學校歷史 
 

早於 1964 年香港政府和香港教區白英奇主教為了配合城市設計和應付工業教育的需

求，邀請天主教慈幼會考慮在葵涌區興辦一所工業中學。慈幼會會長蕭希哲神父雖然感到經

濟能力薄弱，但有賴熱心公益、愛護青少年的殷商梁伍少梅女士鼎力支持，再蒙政府撥地及

支付百分之八十建築費，於 1968 年 6 月舉行動土儀式，開始興建校舍及鮑思高青年中心。 
 

1972 年學校正式上課，六班中一學生在校監邱心源神父、校長黎如漢修士、財務主任

江華年神父和八位年青的老師領導下，開始為學校寫下新的一頁。 
 

本校由創校至今，一直秉承慈幼會辦學宗旨，致力全人教育，著重學生的均衡發展。 
 
學校管理 

學校主要校政及發展方向由校政執行委員會擬定，再由七個委員會及八大學習領域推

行。各委員會及學習領域分別由校長及助理校長監察。 
 本校法團校董會包括主席 (校監)、校長、辦學團體、獨立代表、教師代表、家長代表及

校友代表組成。 
 

2020-
21 

主席(校監) 辦學團體

校董 
校長 獨立校董 教師校董 家長校董 校友校董 

人數 
 

1 7 1 1 2 2 1 
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我們的老師 
教師人數 
 全校教師總人數  43 人 

 

 學歷(佔全校教師人數百分比) 

教育文憑   90% 

學士    100% 

碩士、博士或以上 41% 

特殊教育培訓  24% 

 

 年資 (佔全校教師人數百分比) 

0 至 4 年    36% 

5 至 9 年    20% 

10 年或以上   44% 

 

 已接受特殊教育培訓教師 (教育局認可 15 小時或以上的專業培訓) 

基礎課程：11 位 

高級課程：6 位 

專題課程：9 位 

 

 上課日數 

按上課時間表上課日數：172 

考試日數：18 天 

全方位學習活動日數：0 
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我們的學生  
 

本校乃一所政府資助中學，提供完整之中學課程，課程如下： 
 
科目 

 
S1 

 
S2 

 
S3 

 
S4 

 
S5 

 
S6 

倫理與宗教             

中國語文             

英國語文 English             

數學             

數學延伸課程二         

通識教育         

公民與社會發展        

綜合人文          

綜合科學          

生物          

化學         

中國歷史          

中國研究 China Studies        

設計與科技         

設計與資訊科技          

旅遊與款待        

經濟        

企業、會計與財務概論          

烏爾都語 URDU         

音樂          

體育             

文憑試體育          

視覺藝術            

健康管理與社區關懷        

全人健康學習經歷             
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我們的學與教 
 

中文、英文、數學和通識組檢視了各科課程，致力設計及優化校本課程，令教學設計及

教材也能貼近學生的能力、興趣及升學及就業的發展需要。 

 

目標一：照顧學習多樣性，引入自主學習元素，提升學習效能(人性教育的提升) 

 

策略 

未

達

標 

部

分 

達

標 

已

達

標 

顯證及跟進 

1.1 優化校本課程，照

顧學生學習多樣性 

 

   

中國語文及英國語文科參加了教育局校本語文支援

計劃，透過教育局專業支援，配合學生的興趣，在初

中中文、英文科編制了更多校本單元，進一步朝向完

善校本課程的整體規劃這方向發展，達至課程橫向的

聯繫及縱向的銜接，從而更好地照顧學生學習多樣

性，為兩個語文科長遠發展奠定基礎。此外，通識科

及綜合人文科參加教育局教育局心理服務「為有讀寫

困難的中學生提供加強服務︰校本支援計劃」，於教

材及小組教學中加入照顧讀寫障礙策略，照顧學習差

異。中文科於華語課程及英文科，採用 LAMK 卷，了

解學生的起步點，整理校本課程，制定照顧學生學習

多樣性政策。為學生提供拔尖及補底的課後補課，進

一步提升學生的語文水平。 

 

數學科由本學年開始以基本能力指標為基礎發展校

本課程，以照顧學習多樣性。科組並透過體驗式學習

（如數學遊蹤及數學周會解難活動）提升學生學習動

機，並於校本課程加入電子學習元素。 

 

學校本學年其中一個工作重點為優化跨學科活動，聯

繫學校不同科組籌備延展活動，提升學生以英語運用

及自主學習能力。英文科、體育科、數學科、通識科、

科學科及音樂科於 2020 年 11 月 19 日成功統籌及舉

辦全校性英語跨學科學習活動——Don Bosco 

Olympics。五個參與科組善用校內不同教學場景，鞏

固及深化學生在各科的所學，並於課室以外作實景延

伸學習活動。根據問卷調查，老師和學生對是次活動

反應正面。是次活動為學生提供多元平台及自學機

會，把課堂上所學的知識加以應用。 

 

因為是次全校性活動是以社際形式舉行，各班及各級

同學間可以互相協作及各展所長，全體老師及接近九

成學生認為此活動促進了全校學生的士氣及團隊精
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神。總括而言，是次活動得到了正面迴響，為學生打

造更多元化的學習平台。 

 

在本學年，因為疫情影響，第一學段及第二學段的課

堂時間縮短為 35 分鐘一節，也有超過一半上課天是

透過網課進行，因家庭環境因素，部分學生在家學習

效能不理想。雖然科任老師均加入自主學習元素，以

彌補課時之不足，但效能有待評估，因為學生沒有足

夠時間掌握及學習如何在各科進行自主學習。再者，

有為數不少的學生家庭環境未如理想，會對學生學習

效能有一定影響。在本學年，各科組也會在學期開始，

更針對地教授學生科本自主學習的基本技巧及相關

電子/紙本自主學習和基礎技巧，以支持學生發展自

主學習的能力。 

 

在下學年，各學科在設計跨學科活動時會將活動及課

程的連繫性加強，刻意設計更多獨特的學習經歷，令

學生可以深化延伸學習。 

 

1.2 按學生需要，引入

多元教學模式，強

化學生學習興趣，

並提高學習效能 

 

   

受新冠肺炎影響，學校於第一學段及第二學段的大部

分時間，也採用混合教學模式授課。有見及此，英國

語文科及數學科組成<NSM電子教學先導計劃>，藉以

提升英國語文科及數學科老師電子教學能力。按年度

計劃參與科組會在試行電子教學教材套後總結校本

經驗，並於學期中段及末段與其他科組分享所學。相

關科組老師已在 2020 年 11 月參加了由香港教育大

學推行的「教育科技支援計劃」所提供的 VR 教材套

入門訓練。透過參加此計劃，教師能取得 VR 眼鏡、

360°相機及 iPad Pro等硬件上的支援及使用培訓，

並製作電子教材，以豐富現有教學硬件及教材。教育

大學教授亦會到校指導英國語文科及數學科老師如

何利用不同電子工具設計及發展校本網上學習活動，

提升老師網上教學能力及運用多元創新電子教學技

巧將兩科的重要原理揉合於課程及教學當中。 

 

此外，英文科按年度計劃以核心學校角色參與香港

教育大學及優質教育基金合辦的「照顧初中學生個

別差異的閱讀與寫作電子網絡學習計劃」，與超過

20間中學的老師，共同發展有關閱讀和寫作的教學

策略及校本電子教材套，幫助不同學習需要的初中

學生在英文科有更佳的表現。教育大學已經安排專

業製作團隊到我校各學習設施及場景拍攝一系列故

事寫作短片，作為教導中二級同學故事寫作的校本

翻轉教室自學教材。此外，英文組預計疫情會繼續

持續，主動向優質教育基金撰寫建議書，申請撥
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款，聯合科組人員一起製作及出版英文科一日一詞

(實體版及電子版)生詞冊作為校本電子學習教材。
為此，「英語一日一詞」便是為實現此目標而製作的自學

工具。「英語一日一詞」學習手冊內容多元，更罕有地結

合香港社區生活，並附有精美圖片和外藉老師語音教

學。學生只需掃瞄每個單元的二維碼，即可聆聽相關生

字及例句的讀音。為此，「英語一日一詞」便是針對此

等需要而製作的自學工具。這對鼓勵學生自習英語及在

生活中運用有莫大幫助。 

 

中文科透過前後測數據，制定各級中文科能力名單;

舉率作家寫作班(拔尖)，加強學生的寫作水平及對不

同文體的認識，邀請校外導師，親授同學如何改進寫

作技巧;根據收集的數據，按能力分組，提高師生比

例，提升課堂的學與教效能。 

 

數學科因應經常出現一題多解的情況，在約三分一的

單元，已製作教學短片配合，令學生可達預先學習及

拆解運算過程的自學方法。老師引導學生結合課堂的

解說及相關課題的短片，學習解決數學問題的不同方

法，並自主找尋其他方法，延伸學習。老師亦提供如

Geogebra等網上資源和數學軟件給予學生學習支援，

學生需運用高階思維和學習使用軟件，找出所需資料

和解法，並與老師和同學進行更深層次的交流。 

 

各科組於上學期已致力於課堂內外實行提升學生學

習動機、改善學習習慣之建議。中、英、數科組已從

融入電子自主學習元素到日常的教學策略著手，配合

目前的教學新常態，提升學生的學習興趣及效能。而

部分科組亦從學生的預習模式開始著手，讓學生能夠

在課堂內及自主學習方面都能體驗多元的學習模式，

同樣能夠提升學生的學習動機及效能，更逐步培養學

生的自主學習基礎能力。 

 

在本學年，校方已經根據計劃進展及透過與教育大學

「教育科技支援計劃」的合作，引進專家指導及支援，

配合本校校本課程設計，協助英文科、視覺藝術科雕

塑藝術人「身」百態及數學科老師撰寫及製作實景教

學教材套，數學科中一至中三級的全等三角形、面積

和體積、角柱的截面、三角比及向世界建築出發，有

助打破地域限制及豐富學生的體驗，也讓學生從體驗

中獲取直接的的學習領悟，從而提升學習興趣及動

機。隨着疫情放緩及保持社交距離的措施逐漸放寬，

各個年級的學生可以回校出席面授課堂，英文科及數
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學科老師會在課堂上試用實景教學教材套，並改良教

材成為校本教材電子學習資料庫的校本電子教材。 

 

學校原定於 2020-2021 學年第一學段會制定課前預

習及自我反思指引，計劃在第二學段推行。惟因此指

引是針對面授課堂擬定，現上課模式受疫情影響而轉

為網課，固需更多時間討論適用於網課的課前預習及

自我反思指引，計劃延期至下學年開展。 

 

1.3 優化評估模式及策

略，全面照顧學習

差異 

 

   

學校於本年度開始引入多元評估模式，令評估更全面

及多元，以照顧學生學習多樣性及更全面反映學生的

多元能力，按年度計劃設立不同模式的評估（筆試、

專題研習、學習歷程檔案等），以配合學習目標、學

習成果和過程、多方參與（學生自評、同儕互評、教

師作評估/家長作評估）及利用測驗結果作為診斷及

改善學與教（寫字、閱讀理解、口語表達、語文運用、

文學創作、綜合題）等。並嘗試收集多元評估數據，

令評估更多元及全面，以照顧學習多樣性及更全面反

映學生的潛質及能力，利用評估的數據回饋及調節教

學進度及內容，從而反映學生的不同能力。 

 

中、英、數、通科本課業及評估政策包括最少三種不

同性質的評估模式及能利用評量指標描述及反映學

生的不同能力。其餘科組應包括最少兩種不同性質的

評估模式。因疫情關係，及須保持社交距離，科組雖

已有多元評估工具，但在家網課期間，未能進行多元

評估，因此多元評估模式須留待社交距離放寬後才可

推行。 

 

學與教委員會與學生支援組開始研究如何優化初中

評估調適政策及系統，從而更全面照顧有特殊學習需

要的學生。為照顧能力稍遜的學生及提升學生學習動

機，中國語文科、綜合人文科及科學科於上學期及下

學期首段進行討論，計劃於期末考試中試行試卷調適

機制。有特殊學習需要的初中學生若獲得專業人士的

建議/評估報告/醫生證明書及獲班主任或科任老師

推薦，在第二學段考試獲得試卷調適，在不改變評估

的性質或內容的前提下，幫助有特殊需要的學生在考

試過程中減輕或移除其功能限制所帶來的影響，讓他

們有同等的機會展示其知識或能力。 

 

多元的評估模式讓評估不再局限於傳統的紙筆考核，

及令評估策略和制度已變得多元化，可以成績包括計

算以外的範疇作考量，例如學生的參與度、投入度、

學習動機、合作學習的個人責任和團隊責任。 
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學與教委員會及學生發展委員會會於本學年展開研

究，致力改良成績表匯報方式。小組期望將同學的全

人發展、關係素養、公民素養、國際視野、身心健康

及價值觀於新的成績表上呈現，並於 2021至 22年第

二學段開始採用新成績回報系統，以多元角度將同學

的不同素養及潛能顯現在成績匯報表上，讓家長及各

持份者可以一個整全的角度了解同學的能力及志向。 

 

1.4 加強教師專業發

展，成為學習型團

隊 

 

   

面對疫情反復的複雜情況，學校仍能按年度計劃推行

了三層學習圈策略，透過中、英、數、通科組內的共

同備課節作經驗分享、全校性的教師專業發展活動、

以及和校外機構合作的學習圈。 

 

在第一次教師專業發展日，教師專業發展組向老師團

隊介紹成長型思維，讓教師自我反思個人成長及舉辦

身心靈活動，讓老師感受幸福校園計劃益處，透過是

次教師專業發展日活動，營造開改革、蛻變氛圍，讓

老師開始培養成長營思維及心態。 

 

在 2021 年 1 月份的教師電子評卷工作坊，教師專業

發展組介紹電子評卷所需的硬件和軟件及實際操作

體驗，所有老師均能有效運用學校提供的硬件和軟

件，完成第一學段在家評核的評卷工作。 

 

在第二次教師專業發展日，英文和數學科電子學與教

經驗分享及教師專業發展組的電子學與教技巧工作

坊。97%老師認同分享讓他們有信心在電子學與教方

面作新嘗試92%老師認同工作坊讓他們更了解如何運

用多項設備和應用程式來提升課堂互動和教學效能。 

 

在第三次教師專業發展日，Project Zero 小組分享

及總結本年度試行的教育創新成功經驗及老師共同

創造來年全人發展匯報框架。77% 老師對思考常規及

系統性分析有一定了解 86% 老師了解及明白為何要

發展全人發展框架。 

 

透過參與 Project Zero: Envisioning Innovation 

in Education, 各科組於本學年善用了不同的 Core 

thinking routines（核心思想常規）。英文科在校本

評核利用 Pedagogy of Play (玩樂教學法）的教學

框架，讓老師及同學一同思索在校本評核內如何增加

更多的（ choice)選擇、好奇（ Wonder)和喜悅

(Delight)。老師們刻意地引入 LEGO PLAY讓學生在

建構較為複雜的概念的同時，能夠與不同的同學建立
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溝通橋樑，激發創意思維，從而將以往較為規範的校

本評核變成更生動、有趣的評估。 

 

英文科亦善用多元學習評估，刻意創造不同平台展現

學生的學習成果。老師透過利用 Flipgrid 平台，鼓

勵同學將較為規範的口語練習，搖身一變成為大大小

小的多元文化創意短片，深化學習效能，從而達致深

度學習。 

 

第一學段中文科、英文科及通識科老師透過參與教育

局校本支援計劃而組成學習圈，學習並實踐自主學

習、電子學習及優化評估方式，故在疫情下進行網課

的技術有所提升。在第二學段，我們將持續實行學習

圈和知識管理的政策，並推動同儕觀課和優良表現的

尋找和讚賞工作。 此外，教師專業發展組將延續第

一次教師專業發展日(2020-09-30)的工作，推廣成長

思維(Growth Mindset)的學習和運用，以及提升教職

員的全健(Well-being)管理知識和能力。上學期課堂

探訪（Class visit）已以面授及網課模式進行，重

點包括照顧學習差異、課堂學習成果及自學元素。綜

合所見，老師在課堂設計及透過優化校本教材照顧學

習差異的能力有所提升。下學期同儕觀課亦會據上學

期課堂探訪的架構制定同儕網上及面授觀課指引。 

因疫情下的上課安排變數較多，在下學期已經設立以

不同方式尋找、展現及讚賞教師的優良表現，培養成

長思維。教師專業發展組將會針對本校老師及同學的

需要而發展更多校本教師專業活動。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2020-2021 學校周年報告                                                       頁 13 

我們對學生成長的支援  
 

全球新冠病毒疫情持續 1，教育局規定學校只能作半日上課，並避免進行其他課後活動。

雖然如此，學生發展委員會屬下各小組仍努力執行各項原定計劃，積極促進學生全人發展，

並培育同學成為良好公民。以下就各計劃目標作整體檢討及分析。 

 

目標一：建立學生對學校及社區的歸屬感，並成為富關愛及承擔精神的人 

 

策略 

未

達

標 

部

分 

達

標 

已

達

標 

顯證及跟進 

提供不同機會予同學和老

師共建校園(co-creation) 

   

我們透過成立不同學生小組，讓學生共同建設

更美好的校園表達意見，並參與日常管理工

作。 

 

學生培育組致力重整學長(風紀)團隊系統，設

立不同職級，讓不同級別的同學均有機會參與

和推動同學自律精神的工作。 

 

學校於本年度正籌備建立一個靜觀練習室、貓

舍和貓 Café。在設計構思階段期間，學校已安

排同學三次透過視像與建築師團隊進行會議。

而整項計劃的設計初稿亦經全校學生投票選

出。就以上計劃日後的管理工作，學校已成立

貓義工團隊，並於暑假期間進行多次訓練和探

訪活動。 

 

提供以服務長者為主的多

元化服務學習機會。 

   

我們繼續透過貫徹服務學習計劃，培育學生成

為富關愛及承擔精神的良好公民。 

 

雖然受限聚令及疫情影響，全年長者學苑班組

均須暫停，但我們仍為同學安排了多項社區服

務，包括：與教育大學合作「光板田村社區美

化計劃」、師生和家長共同參與「耆康會全港賣

旗日」等。參與同學在過程中積極投入，得到

合辦機構同工及社區人士高度讚許。學生亦表

示能夠出盡己分力改善社區環境或支援地區

團體，感覺饒富意義。 

                                                      
1 學年伊始，全港中學只有部分級別回校進行面授，待 9 月 29 日全面復課後，迄至政府自 11 月 29 日宣布，因

應 2019 冠狀病毒病疫情繼續惡化，全港中學將在 12 月 2 日（星期三）起暫停面授課堂及校內活動，直至學校

的農曆新年假期結束。農曆新年假期結束後，2 月 22 日（星期一），中四和中五級回復面授課堂（中一，中二和

中三級則維持網課）；復活節假期後，教育局准許 2/3 同學回校進行面授上課，至 5 月 24 日起全港學校恢復全

校半日面授課堂。 
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訂立校園共融政策，成立

學生推動小組，推廣共融

文化。 
 

   

每年有不少他校學生申請插班入讀本校。我們

致力協助他們投入校園生活，並透過專業輔

導，處理好他們源於舊校的不愉快經驗。本年

度學校制定了《收錄插班生及輔導》政策，讓

同事能更有系統及一致性協助插班同學。 

 

就有特殊學習需要同學方面，我們舉辦了精神

健康講座和攤位活動，從而建立共融文化。此

外，我們亦為個別中一班別舉辦網上活動，教

導同學不要只留意別人的不一樣，學習尊重差

異。 

 

本校約有三分一南亞裔同學，其餘學生亦有一

部分為國內新來港學童。由於彼此文化和生活

習慣的不同，同學必須學習互相尊重和包容，

並再進一步建立兄弟情誼。這部分工作將在新

學年深化進入。 

 

 

目標二：培養學生成為正直、誠實、具自律精神和自我管理能力的人 

策略 

未

達

標 

部

分 

達

標 

已

達

標 

顯證及跟進 

成立學生推動小組，以基

督福音為基礎，訂立「正

直及誠實的品格」行為指

引 

   

我們組織學生會和慈青會同學，透過資料搜

集，制定了「正直及誠實的品格」行為指引。

有關指引將會於新學年於各班的班級經營中

加以實踐。 

 

我們多次透過早會及週會，公開表揚學生正直

和誠實行為，一方面強化有關行為，另一方面

亦成為其他同學學習榜樣。此外，我們亦透過

班際壁報設計比賽等深化同學有關價值觀念。 

 

就有特殊學習需要的同學(附件一)，我們在個

別學習計劃(IEP)及小組訓練中，加入自我管

理元素，如教導學生管理情緒及時間管理等。

大部分學生均能準時出席訓練活動，並投入其

中，成效令人滿意。 

推行「學生自我管理及進

步計劃」。為學生提供支

援，提升學生自我管理效

能 

   

我們在生涯規劃輔導計劃加入了更多提升學

生自我管理能力的元素，鼓勵同學更有目標、

自律，按步驟執行個人生涯規劃。 
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老師已為報讀內地暨南和華僑大學的同學加

強培訓面試技巧，其中三人更己獲大學取錄。

對於有志投身工作的中六同學，學校和保良局

合作，提供小組的面試訓練和擇業輔導。學生

的自我管理效能有所提升，更有非華語學生獲

得鳴煒青年辦公室的實習計劃的讚賞，獲得取

錄為期 59天的帶津貼實習。 

 
目標三：促進同學建立健康生活習慣 

策略 

未

達

標 

部

分 

達

標 

已

達

標 

顯證及跟進 

提供教育機會，讓學生認

識各種健康生活方式 

   

學校與香港青年會合作，繼續進行「健康校園

計劃」。有關計劃的各項訓練活動已順利完成，

只有校園驗毒部分未能進行。 

 

我們亦於校園內增設了健康資訊壁報板，分

別以「Back to school」、「護眼特工隊」、

「智 Smart 聊天室」等為主題。 

 

趁疫情稍為紓緩，學校亦為同學舉辦多項體育

活動。慈青於暑假期間開設三班游泳班，中三

至中五級共 25 人次參與，出席率 100%。登山

健行活動亦繼續進行，包括兩次分別前往港島

徑、九龍坑山、黃嶺、八仙嶺、西貢蚺蛇尖等

進行登山健行活動。 

 

訓練學生領袖，建立良好

形象，成為學生學習的對

象。 
   

疫情對於校外及課外時間進行的團隊活動帶

來莫大影響。本年度，本校「香港航空青年團」

未能進行集會；而由教育局及各紀律部隊合辦

的「多元智能挑戰營」亦要取消。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2020-2021 學校周年報告                                                       頁 16 

目標四：提升同學的心理和社交健康，包括自尊感、處理壓力、協作和領袖能力 

策略 

未

達

標 

部

分 

達

標 

已

達

標 

顯證及跟進 

提供多元機會，讓學生認

識和發揮個人的優點和長

處，讓學生經歷有意義的

成功經驗，並且加以肯

定。 

   

學校於本年度正式開展「賽馬會幸福校園實踐

計劃」，當中包括進行共 18項有助學生全人發

展的幸福學習經驗 (Well-being Learning 

Experience, WLE)小組活動。基於疫情導致停

課，有關活動未能按計劃完成。雖然如此，我

們仍積極透過實體或 zoom 方式，進行了多次

教育活動，主題包括：肥胖、心之校園、科技

與情騙、全人健康問答比賽、真福卡洛阿庫蒂

斯生活等。 

 

我們善用社區資源，積極為有潛質的同學提名

獎學金或獎勵計劃，亦為有經濟需要支援的同

學申請助學金:好使他們能繼續專注學業，發

揮所長。就有關本年度獎助學金及獎勵計劃得

獎名單，詳見附件二。 
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分析及展望: 

 

疫情持續，特別是在第一學段，原定推行的活動幾近無法進行。感謝各位老師一直緊守崗位，

吸收了過往停課經驗，能即時改變策略，讓不少計劃仍能透過網上或其他不同形式進行。長

遠來說，要持續令學生健康成長和發展，我們必須更有計劃地按學生特性和校本特色，建立

具體的發展系統和策略。 

 

 

 

 

學生需要評估 

學生現況分析 ＋ 社會發展需求 

 

 

 

 

訂立發展目標 

制定持續及階段性發展目標（初中及高中目標） 

 

 

 

 

制定相應具體策略及評估設計 

介入點：個人、班別(班級經營)、級別、全校性 

策略設計：理論、手法、進展時序 

評估：持續及階段性 ＋ 總結性 

 

 

 

實踐、監察及評估 

實踐計劃，並透過持續收集數據及滙報制度，監

察進度及成效 

修正：調整策略或修訂發展目標 
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此外，基於學生狀況和學校發展需要，新學年我們將會積極加強以下項目： 

 

 

建立校園常規 

長時間的在家上課或實體半日課堂改變了同學的生活習慣。部分同學稍欠自律精神，容易養

成怠惰習慣，不論在考勤和校服儀容表現上都有所退步。重新協助學生建立常規，每天做好

學習準備，勤奮好學，實為必要。 

 

 

增加學生參與機會 

提供機會，支持學生進一步參與校園建設，增加他們對學校的歸屬感，繼續促進他們全人健

康發展，並成為良好公民的主要策略。因此，學校在新學年將會成立更多學生服務小組，讓

同學有機會表達意見，並且參與日常管理工作。以本學年為例，新成立了學生事務服務小組

和貓義工小組，分別協助管理小食部微波爐、學生飲水機等設備和籌備貓舍等工作。此外，

現有的各項學生小組，例如學生會、四社幹事會、學長會等組織必須持續優化，加強運作常

規，並為學生提供更多相關訓練。 

 

 

提升中層管理效能 

教育研究證明學校中層管理人員對學校發展至為重要。學生發展委員會將會透過建立運作常

規、同儕交流、和鼓勵同事報讀行政管理相關課程等，期望進一步提升同事在策劃、實踐、監

察和評估工作上的效能。 

 

 

實踐慈幼會辦學精神 

我們將會致力在服務中體現慈幼會辦學精神，深化預防教育法的實踐，強調與學生同行（陪

伴），建立關愛校園，讓學生享受充滿喜悅的校園生活。 
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附件一：2020-21年度特殊教育需要學生分佈及情況 

 

 
1. 2020-21 SEN 學生分佈        

層級分佈: 總數 S1 S2 S3 S4 S5 S6 

層級 1: 16 3 1 2 5 2 2 

層級 2: 12 4 0 3 2 0 3 

層級 3: 16 8 0 3 2 0 3 

總人數︰ 33       

        

特殊教育需要類別 總數 S1 S2 S3 S4 S5 S6 

1. 特殊學習困難 13 5 0 3 3 0 2 

2. 視覺障礙 1 1 0 0 0 0 0 

3. 智力障礙 3 1 0 0 0 0 2 

4. 聽力障礙 2 0 0 0 1 0 1 

5. 自閉症 7 4 0 2 0 0 1 

6. 言語障礙* 32 11 0 5 4 2 6 

7. 注意力障礙/過度活躍症 15 9 0 2 2 0 2 

8. 肢體殘障 2 2 0 0 0 0 0 

9. 精神病患 1 0 0 0 0 0 1 
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附件二：本年度獎助學金及獎勵計劃得獎名單(截至 2021年 6月 21日) 

 項目 獎狀/金額 (HK$) 得獎名單 

1 祁良神父教育基金助學金 $1500 4B 趙偉俊 

2 「屈臣氏集團香港學生運

動員獎 2019-2020」 

$500 4B 張誌豪 

3 青苗進步獎 獎狀 2A羅明善 2B李遠深 2C古梓燦  

3A陳俊宏 3B莫夏晨 4A黃梓鑫  

4B廖逸峰 5A林家燊 5B戴成山  

6A蘇振烈 6B馬永文  

畢業生 梁浚灝 李嘉希 

4 伍少梅大學奬學金 $10000~$20000 

 

共計:$500,000 

 

獎學金 

鄭凱文 蔡浩榮 陳小龍 邱文裕 洪义炟 

王亮亮 梁仕池 李浩宏 何子熹 蔣卓誠 

林靖宇 區耀林 方厚霖 劉曉嵐 姚文廣 

陳漢杰 蔡榮然 劉澤宏 林嘉程 周澤眾 

朱能立 伍超明 王強   古炽鋒 丁柏雄 

徐卓霖 謝万智 李浩銘 王啟龍 岑梓禧 

伍毅峰 

助學金 

林建成 陳子航 林建振 白  里 白立必 

佘如燊 曾  鑫 王隨煥 陳嘉軒 陳耀亨 

林俊彥(林晨曦) 

5 荃葵青優秀學生選舉 獎狀 + USB 4A陳杜銘、4B趙偉俊 

6 2020-21學年度「華近禮

神父基金助學金」 

$5500~$11000 

 

共計:$242,000 

 

 

 

 

 

2C 郭耀揚、吳景霖、劉軒裕 

3A 蘇振哲、蘇振燁、魏晨坤、黃澤豪 

3B 陳志洋 

4A 陳杜銘、遲浩翔、何潤濤、劉孝勤 

   林賞賜、余駿杰、翟靜康、吳晟韜 

   張曉峰 

4B 楊文杰、楊濟源 

5A 梁志恒  6A 蘇振烈 

7 2020-21 蘋果助學金 $2000 6A 何國威 

8 2021 Harvard Book 

Prize 

獎狀 5A周柏軒 5A張富城 5B譚景華 

9 荃葵青區優異學生 獎狀及書券 5B譚景華 

10 2020/21 年度融和獎學金 HK$2000 3A陳靖峯 林欽 4A翟靜康 

4B叶志彬 趙偉俊 

5A鍾智鋒 

11 尤德爵士基金獎學金 HK$1000 6A 李辰智 6B 古利文 

12 2021｢明日之星-上游獎學

金｣ 

HK$5000 5A 梁志恒 周柏軒 

5B 譚景華 
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2020-2021年度擴大營辦開支整筆津貼財政報告(EOEBG) 
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2020-2021年度照顧非華語學生學習財務報告(NCS)  

一、 財政收入 
2019-2020 結餘： $1,070,214.53 
2019-20 教育局撥款： $1,100,000.00 
總收入： $2,170,214.53 
2020-2021 實際支出： $1,080,691.02 
2020-2021 結餘： $1,089,523.51 

 
 
二、財政開支 

內容 預算支出 實際支出 備註 
1. 聘請教師(2 名 pt17:35,040 x 

1.05x12 + pt19:38,595 x 1.05x12) 
$927,801 $811,384.44 最後聘請 2 名老

師薪金為： 
pt17:35,040 + 
pt15:33,540 

2. 聘請助理教師(1 名 16,000 x 
1.05x12x2) 

$201,600 $201,600  

3.  語文活動 $15,000 $8,420  
4.  校本課程 

(中文字母、職業中文、課後寫作) 

$120,000 $27,800 部份課程調撥到

其他專項支付 
5.  Smart Boy Scheme $30,000 $10,742.3  
6.  校本教材製作及印刷 $50,000 $15,428.8  
7.  教材用具 $5,000 $5,315.48  
    

小結 $1,349,401 $1,080,691.02 支出及盈餘仍符

合教育局要求 
 
 
 


